
 

 Monitoraggio progetto “C.R.E.S.C.O. IN SICUREZZA…” 

Al 31 Dicembre 2013 a fronte delle 67 azio-

ni formative previste da progetto, ne sono 

state avviate e concluse 53 per un ammontare 

di 700 ore garantendo così un avanzamento 

pari al 78%; mentre risultano avviate e non 

ancora concluse 9 azioni formative per un 

ammontare di 62 ore (pari al 7%) e ancora da 

avviare 5 azioni formative per 138 ore (pari 

al 15%). 
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LE AZIENDE BENEFICIARIE 

 COSTRUZIONI CAMARDO 
SRL 

 LA ROSA SOCIETA' COOPE-
RATIVA A.R.L. 

 DEL GIUDICE SRL 

 DB COSTRUZIONI SRL 

 COSTRUZIONI DI SISTO 
POMPEO SRL 

 EDILCOSTRUZIONI PA-
SQUARELLI  SRL 

 GALASSO APPALTI E CO-
STRUZIONI Lorenzo e Mauri-
zio Srl 

 GUALA CLOSURES SPA 

 IMOS SRL 

 I.P.A.M. DI LANNI DIONISIO 

 LEVEC SRL 

 MOLISANA METALLI SRL 

 MP SPA 

 NIDACO COSTRUZIONI SRL 

 OMNIACOSTRUZIONI SRL 

 SAINT GOBAIN PPC ITALIA 
SPA 

 SIAI SRL 

 SPINOSA COSTRUZIONI 
GENERALI SPA 

 PERFORMANCE ADDITIVES 
ITALY SPA 

 TISGA SRL 

 ITALCOM SRL 

 LATTICINI MOLISANI TAM-
BURRO SRL 

 A. & R. SERVICE SNC 

 SERVICE IMPIANTI SRL 

 SIMONE COSTRUZIONI SRL 

 CA.VI COSTRUZIONI DI 
CARDINES VINCENZO  

 CALIFEL SRL 

 COGEVI SRL 

AVANZAMENTO PROGETTO 

700  ore                  

di formazione realizzate 
al 31 dicembre 2013 

Azioni formative 
Durata 

in ore 

n° edizioni 

erogate 

Corso per preposti 8 5 

Comportamenti sicuri e requisiti di sicurezza 20 12 

Corso per Addetti PES e PAV 16 2 

Aggiornamento per preposti  8 5 

Addetti al primo soccorso per aziende di gruppo B/C – 

ai sensi del d.m. 388/03 
16 2 

Corso per utilizzo carrello elevatore semovente con 

conducente a bordo (carrelli industriali semoventi) - 

Accordo Stato Regioni del 22.02.2012 

12 10 

Corso di aggiornamento addetti al primo soccorso 8 5 

Corso di aggiornamento addetto antincendio in attività 

a rischio d’incendio elevato 
8 3 

La costruzione del sistema di gestione per la sicurezza 

(SGS) 
16 2 

Introduzione allo sviluppo di un sistema di gestione 

integrato 
24 1 

Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione: La 

norma UNI EN ISO 19011:2012 
16 2 

Corso per operatore addetto all’utilizzo e manovra 

carriponte 
12 1 

Corso per conduttore di caricatore frontale 10 2 

Corso per conduttore di gru per autocarro 12 1 

AZIONI FORMATIVE EROGATE AL 31 DICEMBRE 2013 



Monitoraggio progetto  “C.R.E.S.C.O. IN SICUREZZA…” 

C.R.E.S.C.O… IN SICUREZZA 
CORSI DI RIQUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE…IN SICUREZZA 

I destinatari delle attività formative del Progetto 

“C.R.E.S.C.O… in SicurezzaC.R.E.S.C.O… in Sicurezza” al 31/12/2013 sono stati princi-

palmente lavoratori delle aziende ad Alto Rischio Infortunisti-

co.  Alla stessa data i lavoratori che hanno partecipato ad 

almeno un'attività formativa raggiungendo il 70% di presenza 

sul totale delle ore, sono stati 344, a fronte dei 287 previsti 

in fase di candidatura del progetto, di cui 295 provenienti da 

PMI e 49 da GI.  

Tra gli obiettivi quantitativi dichiarati in fase di presentazione 

del progetto, relativamente ai partecipanti,  c’è la presenza di 

lavoratori maggiormente soggetti al rischio di infortunio sul 

lavoro, vale a dire: 

 lavoratori non italiani 

 lavoratori di età inferiore ai 32 anni 

 lavoratori assunti da meno di 12 mesi 

A fronte di 88 lavoratori previsti che hanno queste caratteri-

stiche, al 31/12/2013 il valore raggiunto è stato di 67 parte-

cipanti. 

Dei 67 partecipanti coinvolti 10 lavoratori stranieri, 34 lavo-

ratori di età inferiore ai 32 anni e 23 lavoratori assunti da me-

no di 12 mesi. 

 

L’altro obiettivo quantitativo, dichiarato in fase di presentazio-

ne del progetto, relativamente ai partecipanti, riguarda il coin-

volgimento di: 

 Donne 

 Over 45 

 Lavoratori Sospesi 

 Lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento 

 Lavoratori stagionali ricorrenti. 

 

A fronte di 159 lavoratori previsti che hanno queste caratte-

ristiche, al 31/12/2013 il valore raggiunto è stato di 178 par-

tecipanti, di cui: 21 donne, 155 Over 45 e 2 lavoratori so-

spesi. 

ANALISI DELLE IMPRESE  E DEI LAVORATORI COIVOLTI NEL PIANO 
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FONDIMPRESA è il più importante tra i Fondi interprofessionali per la 

formazione continua. Un sistema efficiente e innovativo, che finanzia 

la formazione secondo le esigenze di ogni singola azienda.  

Con il Conto Formazione ogni impresa può avviare in qualsiasi mo-

mento azioni formative su misura.  Con il Conto Sistema la piccola 

impresa trova risorse, partner, assistenza.  

In cifre 

159.918 aziende di ogni settore e dimensione, che occupano oltre 4 milioni di lavoratori, hanno  

già aderito a Fondimpresa, di cui  926 aziende molisane che occupano oltre 10 mila lavoratori. 

Con i finanziamenti del Fondo sono stati formati 2,5 milioni di lavoratori dal 2007. 

        Avviso 1/2014 - Sicurezza e Ambiente 

Con l'Avviso 1/2014 Fondimpresa mette a disposizione 28 milioni di euro per 

formare i lavoratori delle aziende aderenti su salute e sicurezza sul lavoro e 

sulle tematiche ambientali, con l'obiettivo di incrementare la prevenzione di infor-

tuni e malattie professionali, accrescere l'efficienza energetica e ridurre l'impatto 

delle attività produttive sull'ambiente. Le domande vanno presentate a sportello, 

entro le scadenze previste o fino ad esaurimento delle risorse.  

Sono destinatari della formazione i lavoratori delle imprese già aderenti al 

Fondo alla presentazione della domanda, inclusi quelli con contratti di inserimento, reinserimento o di solidarietà, in cassa inte-

grazione (anche in deroga) e a tempo determinato con ricorrenza stagionale, anche nel periodo in cui non sono in servizio.  

Il bando si aprirà il prossimo 15 aprile, la Co.S.Mo. Servizi srl  è a disposizione per le aziende che vogliono partecipare all'Avviso 

1/2014.  

Documenti, scadenze e tutte le informazioni sono presenti nella pagina dell'Avviso sul portale www.fondimpresa.it e della 

Co.S.Mo. Servizi (www.cosmoservizi.it). 

FONDIMPRESA NEWS 



Contattaci 

Per altre informazioni sui 
nostri servizi, non esitare a 
contattarci  

Co.S.Mo Servizi srl  
Via Cardarelli, 19 

 

86100 Campobasso 

 

0874.481205 

0874.481323 (fax) 

 

cosmo@cosmoservizi.it 

 

Visita il nostro sito Web:  
www.cosmoservizi.it 

L’azienda 

La Co.S.Mo. Servizi srl, diretta emanazione dell’Associazione Industriali del Molise, 

opera  dal 1992 a favore delle imprese e delle pubbliche amministrazioni regionali ed 

extraregionali.  

Nel corso degli anni la società ha raggiunto posizioni di leadership nel campo della 

Programmazione Economica e nell’Attivazione e Gestione di Progetti Formativi finan-

ziati a valere su fondi regionali, FSE e Fondi interprofessionali FONDIMPRESA.  

La Co.S.Mo. Servizi Srl è accreditata presso la Regione Molise per le attività di forma-

zione continua e di formazione professionale.  

E’ inoltre certificata  secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2008 per le attività di proget-

tazione ed erogazione di attività di formazione e servizi di consulenza attinenti alla pia-

nificazione e programmazione aziendale.  

Ha aderito recentemente a due Contratti di Rete finalizzati alla fornitura di servizi con-

nessi all’Internazionalizzazione, alla formazione e alla programmazione economica. 

Attività e servizi 

 Assistenza a comuni ed Enti locali per lo sviluppo di progetti a scala locale, naziona-

le e comunitaria 

 Consulenza aziendale per: accesso a finanziamenti nazionali ed europei; studi di 

fattibilità, programmi di internazionalizzazione, consulenza direzionale, analisi di 

mercato, sistemi di qualità e di gestione aziendale 

 Start-up per la creazione di nuove imprese 

 Formazione continua per i lavoratori di imprese di ogni settore anche a valere sulle 

risorse dei fondi interprofessionali (FONDIMPRESA) in particolare su tematiche attinen-

ti alla salute e sicurezza dei lavoratori 

 Formazione per disoccupati ed inoccupati 

 Analisi e ricerche economiche, sportelli informativi 

 Realizzazione corsi ECDL (Patente europea computer) 

Co.S.Mo. Servizi srl  
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