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IL PROGETTO

E stato awiato nelle scorse settimane il progetto
"C.R.E.S.C.0... in Sicurezza - Corsi di Riqualificazio-
ne e Specializzazione delle Competenze...in Sicurez-
za", finanziato da Fondimpresa sullAvviso 01/2013 -
Ambito A Salute e Sicurezza.

Il progetto si inserisce nellambito di un’articolata strate-
gia territoriale sui temi della sicurezza sul lavoro e della
tutela della salute dei lavoratori portata avanti nel corso
degli ultimi anni dalla Co.S.Mo. Servizi srl.

Attraverso le azioni formative programmate si intendono

raggiungere i seguenti obiettivi specifici:

«  accrescere la consapevolezza dei lavoratori circa i
rischi- presenti nell'ambiente di lavoro attraverso
una adeguata conoscenza di ambienti e macchinari
utilizzati e mediante la sperimentazione sul campo

di attivita volte alla prevenzione;

»  sviluppare e condividere una prassi comportamen-
tale volta alla promozione di pratiche sicure cui

conformarsi nelle attivita lavorative quotidiane;

stimolare la diffusione di una Cultura proattiva della
Sicurezza, nella quale ogni lavoratore diventi attore
protagonista per la sua diffusione all'interno dell’'a-

Zienda;

definire e condividere comportamenti e atteggia-
menti, individuali e di gruppo, funzionali alla crea-
zione e alla diffusione di una reale Cultura della

Sicurezza;

costruire un momento di confronto e responsabiliz-

zazione sui temi della Sicurezza;

innalzare il livello di competenze di lavoratori parti-

colarmente soggetti a rischio di infortuni;

fornire alcune chiavi di lettura e gli strumenti per
sviluppare l'integrazione inter funzionale e comuni-
care efficacemente all'interno del proprio team di

lavoro e a livello aziendale.

INUMERIDI "C.R.E.S.C.O... in Sicurezza”

. Totale aziende beneficiarie

. Totale addetti delle aziende beneficiarie

. Totale addetti delle aziende beneficiarie in formazione

° Aziende appartenenti ai settori di attivita economica con

maggiore frequenza infortunistica

° Aziende che rientrano nella classificazione comunitaria delle PMI

° Livelli di inquadramento dei 287 destinatari delle azioni del Piano:

operai in formazione 1%
impiegati in formazione 28%
quadri in formazione 1%

° N. di ore di formazione previste

. % di lavoratrici e lavoratori maggiormente a rischio di infortuni

24 su 26 (92%)

26
1. 470 ore
287 . . i
di formazione realizzate
92,3%
900
30,7%

Corsi di formazione

sicurezza del lavoro

LE AZIENDE BENEFICIARIE

COSTRUZIONI  CAMARDO
SRL

LA ROSA SOCIETA' COOPE-
RATIVA AR.L.

DEL GIUDICE SRL
DB COSTRUZIONI SRL

COSTRUZIONI DI SISTO
POMPEO SRL

EDILCOSTRUZIONI PA-
SQUARELLI SRL

GALASSO APPALTI E CO-
STRUZIONI Lorenzo e Mauri-
zio Srl

GUALA CLOSURES SPA
IMOS SRL
I.P.A.M. DI LANNI DIONISIO

ITALSISTEMA DI CELESTINO
DI PASQUALE

LEVEC SRL

MOLISANA METALLI SRL
MP SPA

NIDACO COSTRUZIONI SRL
OMNIACOSTRUZIONI SRL

SAINT GOBAIN PPC ITALIA
SPA

SIAI SRL

SPINOSA COSTRUZIONI
GENERALI SPA

PERFORMANCE ADDITIVES
ITALY SPA

TISGA SRL
ITALCOM SRL

LATTICINI MOLISANI TAM-
BURRO SRL

A. & R. SERVICE SNC
SERVICE IMPIANTI SRL
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Articolazione del progetto

Il progetto "C.R.E.S.C.O... in Sicurezza
- Corsi di Riqualificazione e Specia-
lizzazione delle Competenze...in Si-
curezza", prevede la realizzazione di un
mix di attivita formative e di accompa-
gnamento.

Le Attivita Formative

Il Piano prevede 18 Azioni formative
che verranno realizzate attraverso 67
edizioni corsuali per un complesso di
900 ore di formazione.

Le azioni fanno riferimento esclusiva-
mente alllambito Salute e Sicurezza e a
quello dei Sistemi di Gestione Integrata.

In particolare, 15 dei 18 percorsi atten-
gono alllambito Salute e Sicurezza e 3 a
quello dei Sistemi di Gestione Integrata.
In termini di edizioni corsuali, ammonta-
no a 62 le edizioni di corsi attinenti 'am-
bito Salute e Sicurezza e a 5 quelle
relativi ai Sistemi di Gestione Integrata.

Nella maggioranza dei casi i percorsi
formativi consentiranno di introdurre
in tutte le aziende beneficiarie le te-
matiche inerenti le procedure per
I'avvio dei processi di Certificazione
OSHAS (Occupational Health and
Safety Assessment Series) 18001.

Le Attivita non Formative, Prepa-
ratorie/di Accompagnamento

Le attivita non formative, preparatorie/di
accompagnamento del Piano sono mol-
to ricche ed articolate e sono finalizzate
a

Rilevare i fabbisogni formativi
delle aziende rispetto alle tema-
tiche della Sicurezza, salute e
salvaguardia ambientale
(Analisi della domanda, Diagnosi
e rilevazione dei fabbisogni for-
mativi delle aziende, ecc.);

Sperimentare I'efficacia di mo-
delli/metodologie e contenuti di
una formazione integrata e
condivisa (Analisi delle valuta-
zioni sull'efficacia formativa, Defi-
nizione di percorsi e metodologie
didattiche innovative, ecc.);

Promuovere e sviluppare inno-
vative modalita di comunicazio-
ne aziendale finalizzata a favo-
rire 'assunzione di comporta-
menti attivi da parte dei lavora-
tori  (Focus Group, Implementa-
zione gioco di ruolo multimediale,
ecc.).

Promuovere le attivita e le azio-
ni del Piano (Predisposizione e
distribuzione di materiale informa-
tivo, ecc.)

Monitorare e valutare le attivita
e le azioni del piano

Diffondere e trasferire i risultati
(Seminario divulgativo finale, Pre-
disposizione ed invio informative
alle aziende coinvolte, ecc.)

Attivare sul portale di
“Co.S.Mo. Servizi” una comuni-
ta virtuale di apprendimento e
di pratica del progetto

10.
11

14.

16.

17.

Le azioni formative di
“C.R.E.S.C.0. IN SICUREZZA...”

Comportamenti sicuri e requisiti di sicurezza
(formazione generale per i lavoratori);

Corso per preposti;
Aggiornamento per preposti;

Addetti al primo soccorso per aziende di grup-
po B/C- ai sensi del d.m. 388/03;

Aggiornamento primo soccorso aziende di
gruppo A/B/C;

Addetto antincendio in attivita a rischio d'incen-
dio elevato;

Aggiornamento addetto antincendio in attivita a
rischio d'incendio elevato;

Corso per utilizzo carrello elevatore semovente
con conducente a bordo (carrelli industriali
semoventi) - Accordo Stato Regioni del
22.02.2012;

Corso per conduttore di gru a torre;
Corso per conduttore di gru per autocarro;
Corso per conduttore di caricatore frontale;

Corso per conduttore di escavatore idraulico,
caricatore frontale e terne;

Corso per operatore addetto all' utilizzo e ma-
novra carriponte;

Corso per lavoratori e preposti addetti al mon-
taggio, smontaggio, trasformazione di ponteg-
gi;

Corso PES- PAV;

Introduzione allo sviluppo di un sistema di
gestione integrato;

La costruzione del sistema di gestione per la
sicurezza (SGS);

Linee guida per gli audit dei sistemi di gestione:
La norma UNI EN ISO 19011:2012.

Corsi di formazione
sulla

sicurezza del lavoro
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FONDIMPRESA & il pit importante tra i Fondi interprofessionali per la
formazione continua. Un sistema efficiente e innovativo, che finanzia la

formazione secondo le esigenze di ogni singola azienda.

Con il Conto_Formazione  ogni impresa pud avviare in qualsiasi mo-

mento azioni formative su misura. Con il Conto_Sistema_la piccola

impresa trova risorse, partner, assistenza.

CON FONDIMPRESA FAI VALERE LE TUE RISORSE, Inc Ifl'e
SCEGLI LA FORMAZIONE GRATUITA.

140.165 aziende di ogni settore e dimensione, che occupano oltre 4 milioni di lavoratori,

hanno gia aderito a Fondimpresa.
Con i finanziamenti de Fondo sono stati formati 2 milioni di lavoratori  dal 2007.

I190% delle aziende che hanno fatto formazione appartiene alla PMI.

Molti interventi sono finalizzati alla competitivita e all'innovazione.

REGIONE AFIENDE LAVORATORI VARIAZIONE 5UH DATI AL 31.12.2011
N* % N° % Aziende Lavoratori

Abruzzo 4704 3,36% 104.292 2.51% 52,68% 14,52%
Alto Adige 925 0,66% 33424 0,80% 15,48% 3,99%
Basilicata 1445 1,03% 23.674 0,57% 31,93% 7,19%
Calabria 3.767 2,69% 41,724 1,00% 56,50% 24.97%
Campania 13.158 9,39% 150.798 4,59% 50,36% 24 28%
Emilia Romagna 8.814 6,29% 337.435 811% 30,29% 11.41%
Friuli Venezia Giulia 2706 1,93% 56.243 2,31% 27,10% 1317%
Lazio 8633 6,16% 636.254 15,30% 44 24%; 5,84%
Liguria 2514 1,79% 74480 1,79% 31,14% 7E87%
Lombardia 23.006 16,41% 974322 2342% 20,86% £,35%
Marche 3823 2,80% 103.347 2,48% 38,13% 13.05%
Molise 748 0,53% 9.407 0,23% 98,41% 36,23%
Piemonte 10.955 7,82% 445507 10,82% 63,00% 11,81%
Puglia 7573 5,40% 135.384 3,01% 46 82% 16,59%
Sardegna 5.349 3,82% 59.666 1,43% 16,16% 9,75%
Sicilia 10.316 7,36% 121982 2,593% 34,80% 10,01%
Toscana 6.907 4,93% 188.516 4,53% 28,96% 12,97%
Trentino 1424 1,02% 37.116 0,85% 25,80% -3,32%
Umbria 1567 1,40% 46.583 1,12% 40,50% 7,65%
Valle d*Aosta 881 0,63% 11.757 0,28% 305,99% 39,43%
Veneto 20.449 14,59% 453.147 11,86% 54,16% 13,61%
TOTAL 140,165 100,00% 4.159.458 100,00% 39,20% 9,75%
Fonte: Doti inps adesioni oggiomati ol 31.12.2012

Le oziende aderenti sono nilevate per posizione contrbutiva inps, ol netto di guelle indicate dolfings come cessate definftivamente.
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L’azienda

La Co.S.Mo. Servizi srl, diretta emanazione dell’Associazione Industriali del Molise,
opera dal 1992 a favore delle imprese e delle pubbliche amministrazioni regionali ed

extraregionali.

Nel corso degli anni la societa ha raggiunto posizioni di leadership nel campo della
Programmazione Economica e nell’Attivazione e Gestione di Progetti Formativi finan-

ziati a valere su fondi regionali, FSE e Fondi interprofessionali FONDIMPRESA.

La Co.S.Mo. Servizi Srl ¢ accreditata presso la Regione Molise per le attivita di forma-

zione continua e di formazione professionale.

E’ inoltre certificata secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2008 per le attivita di proget-

tazione ed erogazione di attivita di formazione e servizi di consulenza attinenti alla pia-

nificazione e programmazione aziendale.

Ha aderito recentemente a due Contratti di Rete finalizzati alla fornitura di servizi con-

nessi all'Internazionalizzazione, alla formazione e alla programmazione economica. Contattaci

o L Per altre informazioni sui
Attivita e servizi nostri servizi, non esitare a

: . . . ) . ) . contattarci
» Assistenza a comuni ed Enti locali per lo sviluppo di progetti a scala locale, naziona-

le e comunitaria Co.S.Mo Servizi srl

) ) ) . L . . Via Cardarelli, 19
« Consulenza aziendale per: accesso a finanziamenti nazionali ed europei; studi di

fattibilita, programmi di internazionalizzazione, consulenza direzionale, analisi di

86100 Campobasso

mercato, sistemi di qualita e di gestione aziendale
 Start-up per la creazione di nuove imprese 0874.481205

- Formazione continua per i lavoratori di imprese di ogni settore anche a valere sulle 0874.481323 (fax)

risorse dei fondi interprofessionali (FONDIMPRESA) in particolare su tematiche attinen-

ti alla salute e sicurezza dei lavoratori info@cosmoservizi.it

« Formazione per disoccupati ed inoccupati o .
P P P Visita il nostro sito Web:
+ Analisi e ricerche economiche, sportelli informativi WWW.COSMOServizi.it

« Realizzazione corsi ECDL (Patente europea computer)

Co.S.Mo. Servizi srl




