PROGETTO
“ATTIVITA PROMOZIONALI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO”
ex art. 11 comma 7 D.Lgs. 81/2008

AZIONE
“QUALIFICARE E RAFFORZARE L'INSEGNAMENTO DELLA SICUREZZA: SVILUPPO DI CAPACITA
E RISORSE DIDATTICHE RIVOLTE AL SISTEMA FORMATIVO DELLA BASILICATA”

AVVISO PER
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE Al PERCORSI DI FORMAZIONE FORMATORI

1. OGGETTO

La presente manifestazione di interesse & rivolta ad acquisire le candidature non vincolanti alla partecipa-
zione a titolo gratuito ad uno o piu corsi formativi nell'ambito delia qualificazione della figura del formatore
per la salute e la sicurezza sul lavoro, ai sensi dell'art.6, comma 8, lett. m-bis, del Decreto Legislativo n.
81/2008 e s.m.i..

I corsi, articolati sulla base dei criteri di qualificazione di cui al succitato Decreto, sono svolti nell'ambito del
progetto “Attivitd Promozionali in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavaro” della Regione Basilicata,
finanziato con fondi assegnati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la realizzazione delle atti-
vita promozionali in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui allart. 11 comma 7 del D.to Lgs.

81/98.

La manifestazione di interesse ha lo scopo di rilevare in modo dettagliato le caratteristiche della domanda di
formazione formatori, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorse disponibili, favorendo la maggiore parte-
cipazione delle diverse tipologie di potenziali beneficiari.

2. DESTINATARI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse & rivolta ai beneficiari, che alla data di presentazione della propria candidatu-
ra risultino residenti in Basilicata, appartenenti alle seguenti tipologie definite sulla base dei “Criteri di Qua-
lificazione della Figura del Formatore per la Salute e Sicurezza sul lavoro” ex art.6, comma 8, lett. m-bis, del
Decreto Legislativo n. 812008 e s.m.i., di cui, in dettaglio, all'allegato A al presente Avviso:

A. Formatori-docenti in possesso di Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale)
coerente con larea tematica oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, interes-
sati alla frequenza di percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24
ore;
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B. Formatori-docenti in possesso di almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente
con l'area tematica oggetto della docenza, interessato alla frequenza di:

- corso di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, conclu-
so da attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento e

- opzionalmente, di percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore;

C. Formatori-docenti in possesso di almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente
con l'area tematica oggetto della docenza, interessato alla frequenza di:

- corso/i di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con-
cluso da attestato di frequenza, con verifica del’apprendimento e

- opzionalmente, di percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore;

D. Formatori-docenti in possesso di esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con I'area tematica oggetto della docenza, interessati alla
frequenza di percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore;

E. Formatori-docenti in possesso di esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi
nel ruolo di ASPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di preposto, interessati alla frequenza di percorso
formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore;

F. Formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro in possesso di tutti i requisiti di base definiti
ai sensi dei Criteri di Qualificazione della Figura del Formatore per la Salute e Sicurezza sul lavoro ex
art.6, comma 8, lett. m-bis, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento alla/e area/e tema-
tica/che per la/e quale/i il formatore docente abbia maturato il corrispondente requisito di conoscen-
za/esperienza, interessati al mantenimento della propria qualificazione attraverso frequenza di corsi di
aggiornamento, ovvero seminari/convegni specialistici.

Per “area tematica” si intende un insieme di materie tecnicamente affini ed assimilabili. Ai fini della ricor-
renza dei criteri di qualificazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, le aree
tematiche a cui fare riferimento sono le seguenti:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa;

2. Area rischi tecnici (Titoli Il, 111, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008);

3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIII, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008)
4. Area relazioni/comunicazione.
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La rispondenza ai criteri di qualificazione deve poter essere dimostrata, in qualunque momento e su richie-
sta del’/Amministrazione regionale a verifica di quanto autodichiarato nell’istanza di candidatura, da parte
del formatore docente, sulla base di idonea documentazione. In particolare, l'esperienza lavorati-
va/professionale, o come RSPP/ASPP/ preposto, deve essere dimostrata tramite apposita attestazione del
datore di lavoro o del committente.
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3. CARATTERISTICHE DEI CORSI DI FORMAZIONE FORMATORI

Nell'ambito dell'azione “Qualificare e rafforzare I'insegnamento della sicurezza: sviluppo di capacita e risor-
se didattiche rivolte al sistema formativo della Basilicata”, sono programmati i seguenti corsi di formazione
formatori, nel dimensionamento di massima indicato.

DIMENSIONAMENTO DI MA

CORSO

1. Corso formativo in didattica, con esame finale, della durata mi- N. 4 edizioni per 15 partecipanti.
'nima di 24 ore, concluso con certificazione di competenza. cadauna |

2. corso di formazione della durata di 64 ore in materia di salute e N. 1 edizione per 15 partecipanti
sicurezza sul lavoro, concluso da attestato di frequenza.

‘3. Corso di formazione della durata di 40 ore in materia di salute e N. 1 edizione per 15 partecipanti
sicurezza sul lavoro, concluso da attestato di frequenza. "

4. Corsi di approfondimento su rischi specifici, validi anche ai fini Fino ad un massimo di 7 edizioni.
dell'aggiornamento, di durata variabile in ragione dei contenuti per 15 partecipanti cadauna
trattati, conclusi da attestato di frequenza.

Il dettaglio dei contenuti dei singoli corsi sara definito anche sulla base delle caratteristiche delle manifesta-
zioni di interesse ricevute.

Con la dizione “dimensionamento di massima” si intende la facolta della Regione di procedere, nel rispetto
delle caratteristiche di servizio, ad eventuale riprogrammazione dell'offerta, sulla base delle manifestazioni
di interesse ricevute.

| corsi saranno erogati dalla societa Cosmo Servizi srl, aggiudicataria della procedure in economia mediante
cottimo fiduciario, ex art. 125 D.Lgs n. 1632006, per I'affidamento del servizio di supporto metodologico e

attuativo alla realizzazione dell'azione in oggetto.

| corsi si svolgeranno indicativamente nel mese di settembre 2015 in sedi individuate anche in ragione delle
manifestazioni di interesse acquisite.

Sperimentalmente, il corso formativo in didattica sara concluso da esame finale svolto attraverso certifica-
zione di competenza, secondo modalita successivamente definite.
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4. MODALITA DI PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE FORMATORI

Al fine della partecipazione ai corsi & condizione necessaria la relativa manifestazione di interesse secondo il
format allegato A. L'accesso ai corsi avviene, nel limite dei posti effettivamente disponibili, sulla base delle
priorita di seguito esposte.

| ORITA DI AMMISSIONE
Corso formativo in didattica, con esame finale, 1. Beneficiari ammessi alla frequenza dei percorsi
della durata minima di 24 ore, concluso con “Corso di formazione della durata di 64 ore in ma-
certificazione di competenza. teria di salute e sicurezza sul lavoro, concluso da

attestato di frequenza” e “Corso di formazione
della durata di 40 ore in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro, concluso da attestato di frequen-
za” che abbiano fatto richiesta di ammissione al
corso;

2. A seguire, destinatari appartenenti alle tipologie A
ed E, nell'ordine cronologico della manifestazione
diinteresse.

3. A seguire, destinatari appartenenti alla tipologia
D, nell'ordine cronologico della manifestazione di
interesse.

2. Corso di formazione della durata di 64 ore in. 1. Numero di mesi di esperienza lavorativa o profes-
~materia di salute e sicurezza sul lavoro, con- sionale coerente con I'area tematica oggetto del-
cluso da attestato di frequenza. la docenza. ,

2. In caso di parita, ordine cronologico della manife-
stazione di interesse.

3. Corso di formazione della durata di 40 ore in 1. Numero di mesi di esperienza lavorativa o profes-
~materia di salute e sicurezza sul lavoro, con- sionale coerente con 'area tematica oggetto del-
cluso da attestato di frequenza. la docenza.

- 2. In caso di parita, ordine cronologico della manife-
stazione di interesse.

4. Corsi di approfondimento su rischi specifici, 1. Ordine cronologico della manifestazione di inte-
validi anche ai fini dell'aggiornamento, di du- resse,
rata variabile in ragione dei contenuti trattati,
conclusi da attestato di frequenza.

La partecipazione ai corsi dei destinatari ammessi & a titolo gratuito. Accedono alla valutazione finale i par-
tecipanti che hanno frequentato almeno il 90% delle ore di corso.
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5. MODALITA' DI MANIFESTAZIONE DELL'INTERESSE A PARTECIPARE

| formatori docenti ricompresi in una fra le tipologie di cui al paragrafo 2 manifestano il proprio interesse a
partecipare ad un solo percorso ad essi eligibile di cui al paragrafo 3, presentando candidatura alla Regione,
secondo il format di cui all'allegato A.

| beneficiari di cui alle tipologie B e C possono manifestare interesse per entrambi i corsi previsti o per il solo
corso di formazione in materia di salute e sicurezza di durata rispettivamente di 64 o0 40 ore.

Al fine della manifestazione di interesse e richiesta:

- dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR n. 4452000 di possesso dei requisiti propri della tipologia di bene-
ficiario (punto 1 allegato A);

- indicazione del/i corso/i di interesse (punto 2 allegato A);

. accettazione delle norme attuative dell'azione, attraverso sottoscrizione del testo standard di cui all'alle-
gato B al presente avviso.

Sono accettate le manifestazioni di interesse (istanze di candidatura) trasmesse in busta chiusa e indirizzate
a Regione Basilicata — Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca — Ufficio Formazione
Continua per la Competitivita e I'lnnovazione Organizzativa — Via V. Verrastro, 8 — 85100 POTENZA e perve-

nute entro le ore 12,00 del 30 luglio 2015. Non fa fede il timbro postale di spedizione.

Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Avviso Pubblico — Manifestazione di interesse a partecipare ai
percorsi di formazione formatori” e I'indicazione del mittente.

In conformita al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, la Regione Basilicata comunica che le informa-
Jioni trasmesse tramite il/la richiedente saranno inserite nel proprio database, elaborate elettronicamente,
eventualmente anche da ditte esterne, ed utilizzate esclusivamente ai fini di assolvere i propri compiti istitu-
zionali.
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