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STRATEGIA AZIENDALE

Formazione Continua e Fondi Interprofessionali:
Opportunita e casi di successo

19 giugno 2013

Co.S.Mo. Servizi srl
¢/o Confindustria Molise
Zona Industriale "A" — Termoli

Programma
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Ore 10.00 - Saluti di apertura
Mauro NATALE — Presidente Assindustria Molise
Pietro locca - Segretario Generale CISL Molise

Ore 10.15 - “Investire nel capitale umano: dalla competenza alla competitivita”

Vincenzo TOsQUES - Presidente ORFEO Molise

Michele PETRAROIA — Assessore Regionale “Politiche per I'Occupazione e la Formazione Professionale”
Antonello GisoTTl - FIM CISL Nazionale

Ore 11.00 - “La formazione finanziata come strumento di crescita e anti-crisi: i progetti e le buone prassi”
Michele EsposTo — Direttore Co.S.Mo. Servizi srl

Lucia LUFFARELLI — IN.SI. SpA

Marianna De SANTIS — Co.S.Mo. Servizi stl

Ore 11.45 - “Il progetto AUTOMOTIVE: testimonianze aziendali”
Testimonianze aziendali

Ore 12.15 - Conclusioni
Bruno VITALI - Vice Presidente Fondimpresa

Moderatore: Gianni NOTARO - CISL Molise

Agli RSPP partecipanti saranno riconosciute 2 ore di credito formativo valide per 'aggiornamento quinquennale di tutti i macrosettori ATECO (Art. 32 D.Lgs 81/08)

Per ulteriori informazioni: m.desantis @cosmoservizi.it




