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PROGETTO ADVANCE

Accrescimento Del Valore Nelle Competenze Essenziali
FONDIMPRESA

AVVISO 04/2012

Il processo di formazione
Con i termini formazione e addestramento intendiamo identificare quelle attività educative organizzate, che hanno la finalità principale ed esplicita, di produrre apprendimento per le persone che operano nell’azienda e per l’azienda, apprendimento indispensabile per conseguire risultati sempre migliori da parte di tutta l’organizzazione. 

Non si può quindi parlare di formazione senza considerare il contesto di riferimento aziendale entro il quale tali attività vengono svolte, anche in relazione, alle politiche, ai processi e ai modelli di gestione del personale (burocratico prescrittivo, gerarchico paternalistico, professionale), alla cultura organizzativa prevalente e al momento specifico che l’azienda sta vivendo.

Poiché non sono ipotizzabili paradigmi organizzativi e gestionali vincenti in assoluto, nella gestione del personale occorre contemperare bisogni di razionalità, di ordine, di disciplina e di efficienza, con la necessità crescente di contare sulle intelligenze, sulle competenze e anche  sulle emozioni, sulle motivazioni, sulla responsabilizzazione e sulla capacità di organizzarsi. 

Considerato che le politiche di gestione del personale devono essere correlate agli obiettivi strategici dell’azienda, è necessario adeguare, attraverso l’innovazione, le metodologie e gli strumenti della formazione al fine di garantire una piena sintonia tra obiettivi aziendali e obiettivi della formazione.

Gestire le persone significa, pertanto,  fare ricorso a  strumenti e tecniche finalizzati ad ottimizzare il rapporto tra il sistema delle risorse professionali e il sistema degli obiettivi da raggiungere. 
Struttura del progetto
Aderendo al progetto in questa fase, si possono opzionare i corsi da svolgere presso la Vs. Azienda, che possono essere individuati tramite il catalogo che presentiamo o sulla base di un fabbisogno da concordare con noi, con una presenza di almeno 6 partecipanti. In particolare, si possono predisporre corsi per la manodopera diretta, finalizzati, ad esempio, al miglioramento della produttività od alla riduzione degli scarti, che prevedono una parte in aula ed una parte sul posto di lavoro, per l’addestramento applicativo (esercitazione). 

Qualora il Piano di sviluppo riguardi un numero limitato di persone, sono promossi dei corsi interaziendali da svolgere presso le sedi dei partner sui territori di appartenenza tramite i quali si può predisporre, per una risorsa specifica, un piano di sviluppo “modulare” con l’iscrizione ai corsi tra loro complementari ed integrati. 

Il personale referente sui vari territori di appartenenza è a Vostra disposizione per la definizione dei fabbisogni e la predisposizione dei piani formativi.

Il catalogo dei corsi va a sviluppare una serie di aree tematiche per lo sviluppo di determinate skills per il personale, le aree tematiche coprono tutti i processi industriali  Le desired skills che la formazione del piano ADVANCE permette di implementare afferiscono a:
· Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa

· Sviluppo organizzativo

· Innovazione tecnologica

· Competenze tecnico-professionali

· Competenze gestionali e di processo

· Qualificazione/riqualificazione
Destinatari della Formazione
Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori, occupati in imprese che hanno aderito a Fondimpresa prima dell’avvio dell’azione formativa alla quale partecipano, per i quali esista l’obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m. 

Tra i destinatari del Piano sono inclusi

· lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento

· lavoratori posti in cassa integrazione guadagni (anche in deroga)

· lavoratori con contratti di solidarietà

· lavoratori a tempo determinato con ricorrenza stagionale
Come aderire
Questa sezione del documento interessa le aziende che non hanno ancora aderito al Piano ed intendono farlo.

La procedura da seguire ai fini dell’adesione al Piano è la seguente:
1. Iscrizione a Fondimpresa
· l’iscrizione deve essere effettuata entro il giorno 30 del primo mese utile, pena la non fruibilità delle azioni formative

· per l’iscrizione occorre compilare la denuncia UNIEMENS (ex modello DM 10/2) inserendo:

· la dicitura “adesione al fondo”

· il codice Fondimpresa (FIMA)

· il numero dei dipendenti (solo quadri, impiegati ed operai) interessati all’obbligo contributivo.

Attraverso tale iscrizione la Vostra Azienda sceglie di affidare a Fondimpresa una quota pari allo 0,30% del proprio contributo INPS destinato alla formazione (già attualmente versato).

Qualora la Vostra Azienda abbia già aderito a Fondi Interprofessionali similari, Vi preghiamo di contattare i nostri riferimenti indicati al termine di questa sezione per procedere alla variazione a favore di Fondimpresa.

2. Documentazione da Preparare per aderire al Piano
· Scheda DATI azienda con l'indicazione dei dati aziendali (a seguire)

· Scheda FABBISOGNO con l'indicazione dei corsi di interesse aziendale e con i relativi numeri di partecipanti

· Manifestazione di interesse (allegato 8) sottoscritta dal legale rappresentante

· Copia del documento “cassetto previdenziale” dal quale si evince l'iscrizione a Fondimpresa

· Copia documento di riconoscimento del firmatario dell'allegato 8
Per qualsiasi chiarimento contattare:

Marianna de Santis – m.desantis@cosmoservizi.it – tel. 0874/481205

Sara Iapalucci – info@cosmoservizi.it – tel.0874/481205

Roberto De Filippis – sede_termoli@assindustria.molise.it tel. 0875/724113
SCHEDA DI ADESIONE CORSI DI FORMAZIONE 

FINANZIATI DA FONDIMPRESA
PROGETTO ADVANCE - Accrescimento Del Valore Nelle Competenze Essenziali
SEZIONE 1 – DATI AZIENDA
AZIENDA
	Denominazione sociale 
	


SEDE LEGALE
	Via:
	
	CAP
	
	Città
	

	
	

	Codice fiscale
	
	Partita IVA:
	
	

	
	

	Classificazione: 
	 FORMCHECKBOX 
 PI    FORMCHECKBOX 
 MI    FORMCHECKBOX 
 GI
	Numero dipendenti
:
	


Anno di costituzione _______
SITO PRODUTTIVO COINVOLTO
	Via:
	
	CAP:
	
	Città:
	

	

	Telefono:
	
	Fax:
	
	Numero matricola INPS
:
	

	

	CCNL applicato: 
	
	Settore attività (codice ATECO 2007):
	

	

	Referente per il piano formativo:
	 

	

	Telefono:
	
	Cellulare:
	
	e-mail:
	


RAPPRESENTANTE LEGALE
	Cognome:
	
	Nome:
	
	

	
	

	Data di nascita:
	
	Luogo di nascita:
	

	
	

	Residenza:
	
	

	
	

	Codice Fiscale:
	
	


Con la presente l’Azienda sopra indicata dichiara la disponibilità al coinvolgimento di n.
 

dipendenti nelle attività formative del Piano.
NUMERO TOTALE DIPENDENTI

	Categoria
	uomini
	donne
	TOT
	

	Operai
	
	
	
	

	Impiegati
	
	
	
	

	Quadri
	
	
	
	

	Dirigenti
	
	
	
	

	TOT.
	
	
	
	


DI CUI DIPENDENTI INSERITI IN FORMAZIONE

	Categoria
	uomini
	donne
	TOT
	di cui dipendenti svantaggiati
	

	Operai
	
	
	
	
	

	Impiegati
	
	
	
	
	

	Quadri
	
	
	
	
	

	Dirigenti
	Non possono partecipare
	

	TOT.
	
	
	
	
	



DI CUI SVANTAGGIATI

	Categoria
	donne
	Over 45
	sospesi
	Stranieri
	

	Operai
	
	
	
	
	

	Impiegati
	
	
	
	
	

	Quadri
	
	
	
	
	

	TOT.
	
	
	
	
	


L’azienda è iscritta a Fondimpresa
 dal

L’azienda ha partecipato a corsi finanziati attraverso il Conto di Sistema dal 01/01/2007 ad oggi?  FORMCHECKBOX 
 No -  FORMCHECKBOX 
 Sì
All’interno dell’Azienda sono presenti RSU?    FORMCHECKBOX 
 No -  FORMCHECKBOX 
 Sì
All’interno dell’Azienda sono presenti RSA?    FORMCHECKBOX 
 No -  FORMCHECKBOX 
 Sì
SEZIONE 2 – DESCRIZIONE AZIENDA
Descrivere le caratteristiche dell'azienda, sottolineandone il core business e altre particolarità
SEZIONE 3 - FORMAZIONE
Negli ultimi tre anni, sono stati realizzati corsi di formazione all’interno dell’azienda in favore dei dipendenti?
  FORMCHECKBOX 
 No -  FORMCHECKBOX 
 Sì
In caso di  SI: indicare le principali aree tematiche ed il contributo offerto al cambiamento in azienda?

Indicare le principali aree tematiche:
	AREE TEMATICHE
	TITOLO CORSO
	DURATA ORE
	Contributi forniti in termini  di miglioramenti e cambiamenti

	AMBIENTE, SICUREZZA E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SVILUPPO ORGANIZZATIVO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	INNOVAZIONE TECNOLOGICA
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COMPETENZE TECNICO-PROEFSSIONALI
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COMPETENZE GESTIONALI E DI PROCESSO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	QUALIFICAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
	
	
	

	
	
	
	


Valutazione delle esperienze svolte, risultati, problematiche, giudizio complessivo
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Quali sono i principali cambiamenti in atto in Azienda?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Problematiche del settore ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Quali sono gli obiettivi prioritari che l’azienda intende perseguire?
	Obiettivi 
	Motivazione 

	 Promuovere l’innovazione di prodotto;

Promuovere l’innovazione di processo, come crescita dell’efficienza nella produzione di un prodotto o di un servizio;

Promuovere l’innovazione organizzativa, intesa come innovazione di impresa
	

	
	

	
	

	
	

	2. Supportare la crescita dimensionale dell’impresa in termini di fatturato o volumi;
	

	
	

	
	

	3. Favorire l’aggregazione e l’integrazione tra imprese per l’individuazione di vantaggi relativi alla applicazione di logiche di filiera o alle opportunità di aggregazione;
	

	
	

	
	

	4. Rafforzare la capacità di operare sul mercato internazionale attraverso la valutazione di nuovi canali di sviluppo, o lo sviluppo di quelli preesistenti

	

	
	

	
	

	5. Integrare i temi connessi al potenziamento del sistema professionale delle imprese con quelli della salute e sicurezza dei lavoratori e della salvaguardia dell'ambiente.
	

	
	

	
	

	6. Altro
	

	
	

	
	


Area aziendale coinvolta nei corsi

	Area  Aziendale
	Motivazione

	Amministrativa
	

	Commerciale
	

	Ricerca e Sviluppo
	

	Qualità
	

	Logistica
	

	Manutenzione
	

	Itc
	

	Produzione
	

	Marketing
	

	Acquisti
	

	Risorse Umane
	

	Altro
	


Quali corsi l’azienda vorrebbe attivare nel prossimo futuro?
	AREE TEMATICHE
	TITOLO CORSO
	Contributi forniti in termini  di miglioramenti e cambiamenti

	AMBIENTE, SICUREZZA E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
	
	

	
	
	

	
	
	

	SVILUPPO ORGANIZZATIVO
	
	

	
	
	

	
	
	

	INNOVAZIONE TECNOLOGICA
	
	

	
	
	

	
	
	

	COMPETENZE TECNICO-PROEFSSIONALI
	
	

	
	
	

	
	
	

	COMPETENZE GESTIONALI E DI PROCESSO
	
	

	
	
	

	
	
	

	QUALIFICAZIONE E  RIQUALIFICAZIONE
	
	

	
	
	

	
	
	


Per quali figure aziendali si intende attivare percorsi formativi specifici? 
	Figure Professionali
	Motivazioni e finalità che si intendono perseguire

	Quadri
	

	
	

	
	

	Impiegati
	

	
	

	
	

	Operai
	

	
	


      Il Referente Aziendale 
_______________________________


Si autorizza il trattamento dei dati forniti relativi alla presente iniziativa e secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 

Data: _______________________
 Firma:
�	.Deve essere indicato il numero medio dei lavoratori dipendenti (quadri, impiegati e operai) in forza nell’anno precedente a quello in cui rilascia la lettera, esclusi i lavoratori stagionali. Nel computo devono essere inclusi i lavoratori di tutte le unità produttive o sedi operative della medesima impresa (unico codice fiscale), anche se localizzate in ambiti territoriali diversi e dotate di una differente matricola INPS. 


�	.Si chiede di indicare il numero di posizione INPS su cui viene versato il contributo per i partecipanti. Se esiste più di un numero di matricola, per favore, distingueteli in base alla sede di riferimento o all’area aziendale. 


�	 Trattasi di lavoratori che si trovano in una delle seguenti condizioni: (a) età superiore a 45 anni; (b) cassaintegrati anche in deroga o a rotazione; (c) contratti di solidarietà; stranieri.





�	 Tale informazione è recuperabile accedendo alla pagina aziendale sul sito dell’INPS, Sezione “Dati complementari”,sottosezione “Fondi interprofessionali”
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