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DIMENSIONE DEI PROGETTI

1 PIANI AUTOMOTIVE

VALORE TOTALE DEI PIANI

Ore di Formazione Totali

15.284

Aziende Coinvolte

264

Partecipanti del Piano (teste)

3.709

Moduli formativi

750

Regioni coinvolte

Perugia

Frosinone

Napoli

Potenza

Campobasso

Bari
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DIMENSIONE DEI PROGETTI

DETTAGLIO PIANI AUTOMOTIVE AUTOMOTIVE2 AUTOMOTIVE3 AUTOMOTIVE 4
Ore di Formazione Totali 3.616 3.336 4.444 3.888
Aziende Coinvolte 27 50 95 92
Partecipanti del Piano (teste) 560 878 1.121 1.150

Aziende Coinvolte Partecipanti del Piano (teste)
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EFFICIENZA DEL P
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AUTOMOTIVE AUTOMOTIVE2 AUTOMOTIVE3 AUTOMOTIVE 4
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Ore di Formazione Totali 390 476 660 575
Aziende Coinvolte 3 5 14 25
Partecipanti del Piano (teste) 77 144 284 108
Aziende Coinvolte Partecipanti del Piano (teste)
2
30 300 - 84
25
25 1 250 -
20 - 200 -
14 144
15 - 150 - 108
10 - 100 - 77
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5 3 50
0 | 0
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EFFICIENZA DEL PIANO

AZIENDE COINVOLTE

AUTOMOTIVE

3

= DR MOTOR COMPANY
SPA

= FIAT POWERTRAIN
TECHNOLOGIES S.p.A.

= |TT ITALIA SRL

Corsi erogatl da:

AUTOMOTIVE 2

5

= DR MOTOR COMPANY
SPA

= DR SERVICE SRL

= FIAT POWERTRAIN
TECHNOLOGIES SPA

= KOCH-GLITSH ITALI SRL

= SIMPRO SPA
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AUTOMOTIVE 3

14

= AL.MA. SRL

= AS.TEC. SRL

= ASS.EL. SRL

= DR MOTOR COMPANY SPA

= ET.A. ESTRUZIONI
TECNOLOGIE AVANZATE SPA

= ECO.TECSRL

= ELETTROPLASTICA
FILIGNANESE SRL

= FIAT POWERTRAIN
TECHNOLOGIES SPA

= FUR.SOL SRL

= [LMA SRL

= MEGATREND FINANZIARIA
SRL

= MICROMIX SPA

= NOVATEC SRL

= WORK AND TECHNOLOGY
SRL

AUTOMOTIVE 4
25

= AL.MA. SRL

= AMARE SRL

= AS.TEC. Srl

= ASS.EL. Srl

= CALCISERNIA SPA

= CALIFEL SRL

= COSMO SERVIZI SRL

= DR MOTOR COMPANY SPA

= DR SERVICE SRL

= ET.A. SPA

= ECO.TEC SRL

= ELETTROPLASTICA
FILIGNANESE SRL

= FRATELLI MANES SRL

= FUR.SOL SRL

= GRACE ENERGY SRL

= GRACE SRL

= [LMA SRL

= MACROAZIENDA SRL

= MICROMIX SPA

= NOVATEC SRL

= OFFICINA 3 ASNC DI
BUCCHICCHIO ANTONIO & C.

* PROMA S.S.A. SRL

= SIEFIC SPA

= SIMPRO SPA

= WORK AND TECHNOLOGY SRL
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EFFICIENZA DEL PIANO

GRADIMENTO DEI PIANI

/// /-~
Corsi erogatl da:

////
7
/

(/772 /

Gradimento organizzazione

AUTOMOTIVE AUTOMOTIVE 2

mm Gradimento docenza

AUTOMOTIVE 3 AUTOMOTIVE 4

e (Gradimento formazione
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Poli Tecnologici

a
confronto

Registrazione dei partecipanti

Saluto di benvenuto

Raffaele Fabbrocini

Amministratore Delegato Consorzio CONSVIP
Presentazione dei Progetti “Automotive”

Armando Landi

Amministratore Delegato INSL S.p A. e Consulman S.p.A

Apertura dei lavori
Dott. Alfredo Loso
Moderatore

“Polo Tecnologico dell'innovazione” di Frosinone
Ing. Massimiliano Ricci

Direttore Consorzio AS! di Frosinone

Fondazione "Istituto Tecnico Superiore - Antonio
Cuccoville”

Profssa Lucia Scattarelli

Pres. Fondazione "Istituto Tecnico Superiore - Antorio
Cuccovillo”

Polo “INOLTRA™

Dott. Teodoro Calabrese

Polo “ICT ABRUZZO"
Dott. Damiano Russo

Confindustria Basilicata

Dott. Marcello Faggella

Resp. Area Ricerca e Innovazione

Polo tecnologico "Il Pischiello”

Ing. Gianni Orlandini

Polo tecnologico "TECHNAPOLI”

Ing. Luigi lavarone

Presidente del Polo tecnologico "TECHNAPOL”
Dibattito

Saluti finali dell'Ing. lavarone




ATTIVITA PREPARATORIE E DI ACCOMPAGNAMENTO

STUDI DI SETTORE

Nell’ambito del Piano sono stati realizzati
7 Studi di Settore sul Fabbisogno
Formativo emergente e sullimpatto delle
azioni intraprese e realizzate negli anni
precedenti (nei Piani Automotive e
Automotive 2).

Oltre ad un approccio di tipo verticale,
per la valutazione dell'impatto delle
attivita formative su ogni singolo
territorio coinvolto nel Piano, é stata
effettuata un’analisi di tipo orizzontale,
che ha permesso di far convergere e
studiare i dati dei singoli Territori ed
avere una visione di insieme sulle
caratteristiche del Settore Automotive.
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ATTIVITA PREPARATORIE E DI ACCOMPAGNAMENTO

LABOUR NETWORK

Home

1 mercato dellautomotive e delle
altre aziende metalmecaniche si
sta rapidamente trasformando.
Cambiano i prodott, si evolvono
rapidamente i bisogni ¢ le
esigenze dei dienti. Non basta
pill innovare, ideare, progetiare.
E' necessario che i tempi di
reazione sano sempre pil velod.

News Programma

Abbiamo passato mesi a contatto
con dirigenti, quadri e
maestranze di moltissime aziende
del settore. Sulle pagine del blog
troverete presto le nostre
esperienze pill interessanti ed utili
per chi crede nel valore della
formazione.

Risultati Documenti

Automotive

Formazione per crescere

Il mondo attorno a noi sta cambiando.
Le aziende hanno scelto di investire sulle
loro risorse piil importanti: gli uomini.

La sezione dedicata ai risultati
conterra informazioni e
documenti che testimoniano k
validita degl interventi formativi
realzzati in questi anni e che
proporremo nei prossimi anni.

aziende, utiizzando la leva che noi riteniamo
fondamentale: la formazione.

18/05/12 Presentato lo stato di avanzamento del
progetto Automotive 3

E' online il documento che delinea 'avanzamento delle attivita
del progetto Automotive 3.1 Progetto Automotive 3, presentato
il 20 gennaio 2011 e approvato da Fondimpresa in data 23
giugno 2011, nasce dalla. .. (segue)

03/10/11 La DR Motor subentrerd alla Fiat a Termini
Imerese

Sara la DR Motor della famiglia molisana Di Risio a subentrare
alla Fiat @ Termini Imerese rilevando 'attivita del settore
automotive {come anticipato sul Sole 24 Cre di sabato 3
settembre). L'azienda, storica. .. (segue)

02/09/11 Chiusura attivita secondo step del progetto
Automotive

Si sono chiuse con il massimo risultato positivo le attivita previste
dal secondo step del progetto Automotive, 50 aziende
beneficiarie per un 3336 di ore di formazione erogate.
Raggiunto il 100%% di realizzazione del... (seque)
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IN.SI.

La IMN.5I. & una societa di servizi di
formazione, ... (seque)

CONFORMA

COMFORMA - Confindustria
Basilicata Formazione Soc, Cons....

seque)
CONSVIP

1l Consorzio Consvip, CONsorzio per
lo SVTluppo di nuove... (seque)

COsSMO

C0.5.MO, SERVIZI SRL Societd di
servizi del’Associazione. .. (seque)

SFCU

SFCU & la scuola di formazione di
Confindustria... (seque)

SIA

SIA Servizi Integrati Assindustria
Abruzzo 5rl , nasce nel... (seque)
SPEGEA

Formazione manageriale innovativa
Da oltre 30 anni SPEGEA... (seque)
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