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sta; presentato il 27‐7‐2011, 

iniziato il 20‐2‐2012 e che si 

conclude il 25‐6‐2012 con il 

Focus Group]  

Un Convegno  sempre il 25 

giugno a Napoli, “Poli Tecnolo‐

gici a confronto: soluzioni inno‐

vaƟve per il Risparmio EnergeƟ‐

co”, fortemente voluto dalla 

Fim e appoggiato sin dall’inizio 

dalla Cisl; organizzato dall’Ente 

Consvip nell’ambito delle aƫvi‐

tà di diffusione del Piano 

“SPREAD: Sviluppo Produƫvo 

Ecologico nelle Aziende” [Ente 

Capofila Consvip, Avviso 1‐2012 

Ambito Ambiente, iniziato il 23‐

10‐2012 e in conclusione il 25‐6

‐2013]. 

Già da seƩembre, altre iniziaƟ‐

ve  di promozione per il miglio‐

ramento ed il rafforzamento del 

Dialogo Sociale basato sul tema 

della Formazione dei Lavorato‐

ri, saranno messe in campo: 

Catanzaro, Salerno, Perugia, 

Bari, Roma, sono già in via di 

definizione dei programmi dei 

Seminari, Workshop e Convegni 

che si stanno organizzando. 

In conclusione si può dire che è 

iniziata la fase 2 del progeƩo 

Rewind della Fim nazionale. 

Dopo la formazione c’è l’azione. 

Promuovere e impiantare buo‐

ne prassi di Dialogo Sociale per 

contraƩare la formazione conƟ‐

nua in azienda. 

A.G. 

Nel periodo maggio‐giugno 

2013, in concomitanza della 

chiusura di aƫvità formaƟve di 

Piani finanziaƟ da Fondimpresa 

per gli Avvisi 3‐2010 

(Generalista) e 1‐2012 

(Ambiente) e delle aƫvità in 

iƟnere per Piani finanziaƟ dallo 

stesso Fondo Interprofessionale 

e relaƟvi all’Avviso 5‐2011 

(Generalista), la Fim ha parteci‐

pato e parteciperà aƫvamente 

alla realizzazione di incontri di 

approfondimento sul tema 

dell’importanza della Formazio‐

ne ConƟnua, sulla necessità del 

pieno coinvolgimento dei lavo‐

ratori e delle Organizzazioni 

Sindacali in tuƩe le istanze in 

cui è necessaria una partecipa‐

zione responsabile di condivi‐

sione pariteƟca e bilaterale. Il 

livello di Dialogo Sociale con 

“vista” fondata sulla Formazio‐

ne Professionale, sta sicura‐

mente facendo passi in avanƟ 

grazie alle iniziaƟve che la Fim 

sta meƩendo in campo, so‐

praƩuƩo nei territori. 

Focus Group, Workshop e Semi‐

nari associaƟ ai Piani FormaƟvi 

stanno consentendo ai parteci‐

panƟ del progeƩo Rewind di 

confrontarsi e di misurarsi con 

le loro realtà territoriali per 

costruire buone prassi di Dialo‐

go Sociale e per  implementare 

strumenƟ congiunƟ di parteci‐

pazione per promuovere azioni 

formaƟve “legate” al territorio, 

“perƟnenƟ” alle singole aziende 

e, laddove possibile, risponden‐

Ɵ alle esigenze manifestate dai 

lavoratori.  

In questo modo, oggeƫ resi 

disponibili da Piani finanziaƟ 

servono da volano per migliora‐

re futuri Progeƫ di Formazione, 

rendendo la Formazione UTILE 

e USABILE. 

E’ il caso che si è verificato il 6 

maggio a Cisterna di LaƟna per 

il Piano “La Formazione per la 

Metalmeccanica: sfida ed op‐

portunità” [Ente Capofila For‐

maservice, Avviso 3‐2010 Gene‐

ralista; presentato il 27‐7‐2011, 

iniziato il 24‐2‐2012 e concluso 

con il Focus Group del 6‐5‐2013 

presso un’azienda partecipante 

al Piano la CO.ME.R. Srl, appun‐

to a Cisterna di LaƟna] . 

Così come, di interessante por‐

tata è stata l’iniziaƟva forte‐

mente voluta dalla Fim Molise e 

organizzata dalla COSMO Servi‐

zi a Termoli. Anch’essa associa‐

ta ad un evento di diffusione in 

iƟnere del Piano formaƟvo 

“AutomoƟve 4” [ Ente Capofila 

INSI e partner, tra gli altri, Co‐

smo Servizi, Avviso 5‐2011 Ge‐

neralista, presentato il 18‐1‐

2012, iniziato il 18‐8‐2012 e che 

terminerà in oƩobre 2013]. 

Il 25 giugno a Bacoli (Na) presso 

la MTR Srl, azienda beneficiaria 

del Piano, si terrà un Focus 

Group  a conclusione del piano 

“Minforma” [Ente Capofila 

Fosvi, Avviso 3‐2010 Generali‐

La Fim nelle aƫvità di Monitoraggio e di Diffusione dei RisultaƟ dei Piani FormaƟvi 

finanziaƟ da Fondimpresa 

F O R M A Z I O N E   D E I   M E T A L M E C C A N I C I  

23 giugno 2013  R E W I N D  
fim.formazionecontinua 

Periodico di informazione a cura dell’ufficio Comunicazione e 

dell’ufficio Formazione ConƟnua e Fondi Interprofessionali della Fim nazionale 



Con  delibera  del  19‐6‐2013,  il  Fapi 

ha pubblicato  l’Avviso 1‐2013.  Sup‐

porto  alle  imprese  ed  ai  lavoratori 

per  lo  sviluppo delle  competenze a 

sostegno  della  compeƟƟvità  e 

dell’occupazione,  con  parƟcolare 

riguardo ad intervenƟ miraƟ a inno‐

vazione  e  salute  e  sicurezza  sul 

lavoro.  

La  disponibilità  finanziaria  del  pre‐

sente Avviso per la realizzazione dei 

Piani formaƟvi a caraƩere regionale 

ammonta  a  complessivi  euro  € 

4.000.000. 

Per questo Avviso sono beneficiari:  

a)  Lavoratori/trici  assunƟ  con  con‐

traƩo a tempo indeterminato;  

b)  Lavoratori/trici  assunƟ  con  con‐

traƩo a tempo determinato;  

c)  Lavoratori/trici  temporaneamen‐

te  sospesi  per  crisi  congiunturale, 

riorganizzazione aziendale e/o  ridu‐

zione temporanea di aƫvità;  

d) Lavoratori/trici assunƟ con quali‐

fica di apprendista.  

e) I Ɵtolari delle micro imprese  

f) ed inoltre i via straordinaria:  

Lavoratori/trici  con  contraƫ  a  pro‐

geƩo  a  rischio di  perdita del posto 

di lavoro.  

Sono ammissibili  le  seguenƟ Ɵpolo‐

gie di Piano:  

1) Piani Aziendali  

Sono cosƟtuiƟ da uno o più Progeƫ 

che riguardano una sola azienda e  i 

suoi lavoratori/trici.  

2) Piani Interaziendali  

Sono cosƟtuiƟ da uno o più Progeƫ 

che coinvolgono più aziende e i loro 

lavoratori/trici.  Nel  caso  di  piani 

interaziendali  le  aziende  devono 

appartenere ad un’unica Regione.  

I Piani devono obbligatoriamente 

essere presentaƟ online dal 

01/07/2013 fino al 22/07/2013  

E' PROROGATO FINO A TUTTO IL 

31 DICEMBRE 2013 

 06/05/13 | INVITO 1 ‐ 2012. 

ProrogaƟ al 31.12.2013 i termini 

per la presentazione delle Azio‐

ni formaƟve per la realizzazione 

dei Progeƫ Quadro approvaƟ a 

valere sull'Invito 1 ‐ 2012 ‐ Linea 

13/05/13 | Per tuƩe le proposte 

formaƟve voucher, presentate 

ed approvate a valere sulle tre 

scadenze dell'INVITO 1°‐2011,IL 

TERMINE PER LA PRESENTAZIO‐

NE DEI PROGETTI ESECUTIVI 

B.Le azioni che verranno pre‐

sentate dal 1 oƩobre al 31 di‐

cembre 2013 dovranno comun‐

que essere concluse e rendicon‐

tate entro il 31 oƩobre 2014. 

Il Fapi, ripropone l’avviso su INNOVAZIONE e SICUREZZA 

FondarƟgianato propone interessanƟ opportunità per uƟlizzare VOUCHER 

INDIVIDUALI anche per imprese non aderenƟ al Fondo 

Fondimpresa fa sliƩare di 2 mesi la scadenza dell’Avviso Generalista 

sono, per la seconda scadenza, pari 

ad euro 33.000.000,00. 

La Ɵpologia e le aree temaƟche 

sono: 

a. Ambiente, sicurezza e innovazio‐

ne organizzaƟva  

b. Sviluppo organizzaƟvo  

c. Innovazione tecnologica  

d. Competenze tecnico‐professionali  

e. Competenze gesƟonali e di pro‐

cesso  

f. Qualificazione/riqualificazione  

Sono desƟnatari dei Piani formaƟvi 

esclusivamente i lavoratori, occupaƟ 

in imprese che hanno aderito a 

Fondimpresa prima dell’avvio dell’a‐

zione formaƟva alla quale partecipa‐

no . 

Ecco gli ambiƟ di riferimento: 

 ambiƟ territoriali,  

 ambito seƩoriale, di reƟ e di 

filiere produƫve,  

  graduatoria unica nazionale 
nell’ambito seƩoriale, di reƟ e di 

filiere produƫve, 

Con deliberazione assunta il 11 

giugno 2013, il Consiglio di Ammini‐

strazione di Fondimpresa ha deciso 

di prorogare il termine di presenta‐

zione delle domande di finanzia‐

mento per la seconda scadenza 

dell'Avviso n. 4/2012 (Generalista) 

dalle ore 13.00 del 22 luglio 

2013 alle ore 13.00 del 16 seƩem‐

bre 2013. 

Le risorse desƟnate da Fondimpresa 

al finanziamento dei Piani formaƟvi 

Oltre 40.000.000 di 

euro per finanziare 

formazione conƟnua, 

anche per Lavoratori 

con contraƫ a progeƩo 

a rischio di perdita del 

posto di lavoro 
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Terminata, con l’appuntamento di 

Aprile 2013 a Napoli, la fase formaƟ‐

va di impianto della Rete REWIND, 

tra le altre cose, a maggio, è parƟta 

l’iniziaƟva di RILEVAZIONE DEL FAB‐

BISOGNO FORMATIVO dei lavoratori 

delle aziende che seguiamo come 

Fim nei differenƟ territori, al fine di 

poter procedere verso una manife‐

stazione puntuale di interesse che 

parta “dal basso”, e che consenta 

agli EnƟ formaƟvi di meglio specia‐

lizzare i contenuƟ dei Piani assegna‐

tari di finanziamento o in concorso 

verso l’assegnazione. 

E’ stata distribuita infaƫ ai parteci‐

panƟ del ProgeƩo Fim Rewind e a 

tuƟ coloro che lo hanno ritenuto 

uƟle, una scheda semplificata per 

raccogliere queste informazioni (è 

ancora reperibile nella intranet Rete 

Fim). Analogamente, per rispondere 

alle richieste pervenute nei mesi 

scorsi, si è creata anche una scheda 

semplificata per raccogliere il censi‐

mento delle CONOSCENZE e delle 

COMPETENZE dei lavoratori. 

Già nel 2012, sempre nel periodo a 

cavallo tra Primavera ed Estate, la Fim 

si è misurata nella ricerca di Aziende e 

di Lavoratori che nutrissero interesse 

per la figura dell’ENERGY MANAGER; a 

valle di quella prima sperimentazione, 

il risultato permise di verificare che, il 

conƟnuo contaƩo con aziende e lavo‐

ratori, permeƩeva ai nostri delegaƟ, 

operatori e segretari, di cosƟtuire un 

embrione di OSSERVATORIO del FABBI‐

SOGNO FORMATIVO. Oggi, con forma‐

zione ed esperienza alle spalle, e con 

strumenƟ a disposizione, possiamo 

conƟnuare nella realizzazione dell’Os‐

servatorio Fim sulla Formazione Pro‐

fessionale effeƫvamente necessaria. I 

rapporƟ che ci legano allo IAL naziona‐

le (protocollo di collaborazione del 

febbraio 2013) e i conƟnui contaƫ con 

altri EnƟ FormaƟvi (in qualità di com‐

ponenƟ di Commissioni e di ComitaƟ di 

Pilotaggio) potranno soltanto benefi‐

ciare dei risultaƟ che riusciremo a 

raccogliere con la Rilevazione in corso 

ed in conƟnuo aggiornamento. 

E’ parƟta la RILEVAZIONE FIM del Fabbisogno FormaƟvo nelle aziende 

Obieƫvo delle SCHEDE 

Dalla Rilevazione del 

FABBISOGNO 

FORMATIVO 

individuale alla 

creazione 

dell’OSSERVATORIO 

Fim della Formazione 

conƟnua 
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Se vuoi essere aggiornato sulle iniziaƟve REWIND, se vuoi 

collaborare con la Rete della Fim dedicata al tema della 

Formazione ConƟnua, puoi scrivere a: a.gisoƫ@cisl.it   

indicando i propri riferimenƟ e la natura dell’interesse. Sarete 

Tel.: +39 06/85.262.478 

Fax: +39 06/85.262.464 

Cell. 348‐28.50.110 

posta eleƩronica: fim.formcont@cisl.it; a.gisoƫ@cisl.it 

R E W I N D   è   u n   p r o g e t t o   d e l l a   F I M   n a z i o n a l e .  

R E W I N D   è   l ’ a p p r o c c i o   F I M   a l l a   F o r m a z i o n e  

C o n t i n u a  

RO (Cisl Molise). 

C’erano poi il Responsabile dello 

stabilimento Fiat di Termoli, diversi 

RSPP aziendali (ai quali sono state 

riconosciute 2 ore di credito formaƟ‐

vo per aggiornamento), il DireƩore 

INPS di Campobasso, tuƩa la Segre‐

teria Fim Molise (Riccardo Mascolo e 

Cesare Iallonardi), il Segretario Fim 

Abruzzo (Domenico Bologna), il Se‐

gretario Cisl Abruzzo, tuƩo il direƫ‐

vo regionale Fim Molise.  

L’evento è stato seguito dai quoƟdia‐

ni locali PRIMO PIANO e NUOVO 

MOLISE, inoltre i lavori sono staƟ 

commentaƟ da RAI3 Molise. 

Al Workshop di Termoli del 19 giugno 

hanno partecipato circa 100 persone. I 

relatori Maurizio NATALE (Presidente 

Assindustria Molise), Pietro IOCCA 

(Segretario Generale CISL Molise), 

Vincenzo TOSQUES (Presidente OR‐

FEO Molise), Michele PETRAROIA 

(Assessore Regionale PoliƟche per 

l’Occupazione e la Formazione Profes‐

sionale), Antonello GISOTTI (Fim Cisl 

nazionale Formazione Professionale), 

Michele ESPOSITO (DireƩore Cosmo 

Servizi srl), Lucia LUFFARELLI (Insi 

Spa), Marianna DE SANTIS (Cosmo 

Servizi Srl), Carla LALLI (Azienda benfi‐

ciaria Formazione Piano AutomoƟve 

4), Bruno VITALI (Vicepresidente Fon‐

dimpresa), ha moderato Gianni NOTA‐

LAVORI IN CORSO PER I PRESIDI TERRITORIALI DELLA CONTRATTAZIONE DELLA FORMAZIONE 

WORKSHOP A TERMOLI: IL FATTORE UMANO COME STRATEGIA AZIENDALE 

Ecco la prima azione territoriale Fim per l’’aƫvazione dei PRESIDI della CONTRATTAZIONE  

ConƟnua a seguire gli 

appuntamenƟ REWIND 
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