
È stato avviato nelle scorse settimane il progetto 

"IES Molise – Innovazione e Sviluppo per il 

Molise", finanziato da Fondimpresa sull’Avviso 

05/2015 – Competitività.  

Il Piano è stato promosso dalla Co.S.Mo. Servizi 

Srl che opera da oltre dieci anni con successo per 

la realizzazione di piani territoriali e settoriali su 

Fondimpresa.  

Il Piano muove dai fabbisogni emersi dalle imprese 

che, pur nella specificità delle iniziative aziendali, 

fanno riferimento ad alcune esigenze comuni delle 

19 imprese beneficiarie, quali: 

 necessità di rilanciare il business aziendale mediante 

l’acquisizione di competenze specifiche collegate a pro-

getti di sviluppo e innovazione finalizzati ad accrescere la 

competitività delle imprese ; 

 necessità di approntare significativi cambiamenti nelle 

strutture organizzative e nelle procedure di riassetto delle 

imprese;  

 passaggio da sistemi di controllo periferici a sistemi 

remote control, con specifico riferimento alla fornitura di 

servizi in esterno; 

 necessità di dotarsi di un nuovo modello organizzativo 

interno che ridisegni i flussi procedurali e informativi 

rendendo efficaci i processi di automatismi aziendali; 

 necessità di un potenziamento di efficienza ed efficacia 

nella gestione dei processi attraverso “formazione ad 

hoc” per il personale interno. 

Le azioni formative sono ricomprese all’interno 

delle seguenti 3 aree tematiche: 

 Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti;  

 Innovazione dell’Organizzazione; 

 Digitalizzazione dei processi aziendali. 
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ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO 

 

Il progetto "I.E.S. - Innovazione e 

Sviluppo per il Molise", prevede la 

realizzazione di un mix di attività for-

mative e di accompagnamento. 

 

Le Attività Formative 

Il Piano prevede 21 Azioni formative 

che verranno realizzate attraverso 34 

edizioni corsuali per un complesso di 

558 ore di formazione. 

Le azioni fanno riferimento alle aree 

tematiche previste dall’Avviso 5/2015 

“Competività”: Qualificazione dei 

processi produttivi e dei prodotti (54% 

delle ore corso); Innovazione dell’Orga-

nizzazione (13% delle ore corso); 

Digitalizzazione dei processi aziendali 

(33% delle ore corso). 

Inoltre 6 delle 21 azioni formative si 

concluderanno con la certificazione 

delle competenze per un totale di 118 

ore (21% sul totale ore Piano), mentre 

per tutte le azioni anche quelle di 

durata inferiore alle 24 ore, si prevedo-

no specifiche attività di valutazione 

degli apprendimenti. Per il 18% delle 

ore formative sono state previste 

azioni a carattere interaziendali. 

 

Le Attività non Formative, Pre-
paratorie/di Accompagnamento 
Le attività non formative, preparatorie/

di accompagnamento del Piano sono 

molto ricche ed articolate e sono fina-

lizzate a:  

 Rilevare i fabbisogni formativi delle 

aziende beneficiarie  

 Pianificare l’organizzazione delle 

attività formative  

 Assicurare la visibilità del Piano  

 Verificare in itinere il corretto utilizzo 

delle risorse  
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I NUMERI DI “IES MOLISE 
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 Totale aziende beneficiarie                                                                                       19 

        (di cui: 14 PI - 4 MI - 1 GI)                                                                                                 

 Totale addetti delle aziende beneficiarie in formazione                                         127 

 Livelli di inquadramento dei 127 destinatari della formazione: 

 operai          70% 

 impiegati                   30% 

 quadri                          0%   

 N. di ore di formazione previste                                                                            558 

 % lavoratrici in formazione                                                                              32%  

 % lavoratori over 50 in formazione                                                                  21%  

 % lavoratori con età compresa fra i 18 e i 29 anni in formazione                               6%  

24  ore                  

di formazione già realiz-

zate 



Aziende beneficiarie 

Il progetto "I.E.S. - Innovazione e 

Sviluppo per il Molise", prevede 

il coinvolgimento di 19 aziende be-

neficiarie di seguito elencate per 

CCNL applicato : 

Sanità 

 OPTODINAMICA SRL 

 CASA DI CURA PRIVATA VILLA 

ESTHER SRL 

 TECNOCOOP SOCIETA’ COOPERATI-

VA SOCIALE 

 SESAG 

 I.N.M. NEUROMED SRL 

 

Terziario e Servizi 

 ISSAN DI MICHELE TESTA 

 MACROAZIENDA SRL 

 SIM-ONE SRL 

 SIM.ONE TRADE SRL 

 SIM-ONE SRL 

 SMALTIMENTI SUD SRL 

 COLIM 

 CUSTOMERS CENTRE 

 
 

Edilizia 

 AMOROSA SRL 

 EDILGEN SRL 

 COSTRUZIONI CAMARDO SRL 

 DB COSTRUZIONI SRL 

 NIDACO COSTRUZIONI SRL 

 IMOS SRL 

 

 

Il 63% delle aziende partecipanti è 

concentrata nel territorio di Campo-

basso caratterizzato da una netta 

prevalenza di piccole imprese che 

rappresentano il 68% del totale. 

 

Lavoratori destinatari 
della formazione 
Le 19 aziende coinvolte ne progetto, 

complessivamente inseriscono in 

formazione 127 dipendenti di cui:  

 117 lavoratori appartenenti ad 

aziende PMI su 127 complessi-

vi previsti in formazione (92%); 

 numero medio di partecipanti ai 

corsi: 5; 

 destinatari della formazione, 

distinti per inquadramento: 

 Impiegati: 37 

 Operai: 90 
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Le azioni formative di  
“I.E.S. - Innovazione e Sviluppo per il Molise" 

 

Delle 21 azioni formative previste dal Pia-

no 6 si concluderanno con la certificazione 

delle competenze  per un totale di 118 

ore (21% sulle 558 ore di Piano). 

Si riporta di seguito l’elenco delle azioni for-

mative che si concluderanno con la certifica-

zione di competenze: 

 L’impresa digitale 2.0  (3 edizioni) 

 Gestione e dematerializzazione dei docu-

menti (2 edizioni) 

 Sicurezza informatica (1 edizione) 

 

Il Piano prevede la realizzazione delle 21 

azioni formative attraverso 34 edizioni cor-

suali suddivise tra 27 corsi aziendali per 

458 ore (82%  sulle 558 ore del Piano) e 7 

corsi interaziendali per un numero di com-

plessive 100 ore pari al 18% .  

Le aziende che parteciperanno ai corsi inte-

raziendali sono 9 per un totale di 38 parte-

cipanti, i percorsi formativi maggiormente 

richiesti sono quelli legati all’ambito 

“Qualificazione dei processi produttivi e dei 

prodotti” (6 su 7). 

 

I corsi di tipo avanzato rappresentano il 60% 

(336 ore), quelli di tipo specialistico il 20% 

(111 ore) e i corsi base il 20% (111 ore). 
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FONDIMPRESA è il più importante tra i Fondi interprofessionali per la 

formazione continua. Un sistema efficiente e innovativo, che finanzia la 

formazione secondo le esigenze di ogni singola azienda.  

Con il Conto Formazione ogni impresa può avviare in qualsiasi momen-

to azioni formative su misura.  Con il Conto Sistema la piccola impresa 

trova risorse, partner, assistenza.  

In cifre 

193.600 aziende di ogni settore e dimensione, che occupano circa 4,8 milioni di lavoratori, 

hanno già aderito a Fondimpresa.  

Con i finanziamenti de Fondo sono stati formati 4,6 milioni di lavoratori dal 2007. 

Il 98,50% delle aziende che hanno fatto formazione appartiene alla PMI.  

Molti interventi sono finalizzati alla competitività e all’innovazione. 

I numeri di FONDIMPRESA in ambito regionale 
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Contattaci 

Per altre informazioni sul 

progetto  "I.E.S. - Innova-

zione e Sviluppo per il Moli-

se", non esitare a contat-

tarci  

Co.S.Mo Servizi srl  
Via Cardarelli, 19 

86100 Campobasso 

 

0874.481205 

0874.481323 (fax) 

 

cosmo@cosmoservizi.it 

 

Visita il nostro sito Web:  
www.cosmoservizi.it 

Co.S.Mo. Servizi srl 

 

E’ una società di servizi e di formazione operante dal 1990 a favore delle imprese 
e delle Amministrazioni Pubbliche con l’obiettivo prioritario di promuovere lo svi-
luppo del sistema imprenditoriale e del tessuto socio economico territoriale trami-
te interventi di consulenza aziendale, formazione obbligatoria e continua e assi-
stenza tecnica specialistica agli Enti Locali nell’ambito della Programmazione 
economica e territoriale.  

La società è certificata UNI EN ISO 9001:2008 per le attività E37-35 
“Progettazione ed Erogazione di attività di Formazione e servizi di Consulenza 
attinenti alla pianificazione e programmazione aziendale” nelle regioni Molise, 
Lazio, Campania, Puglia, Abruzzo e Basilicata.  

La Co.S.Mo. Servizi srl è iscritta, con Determina Dirigenziale n. 199 del 
12/06/2014, nell'"Elenco Regionale degli Organismi che dispongono di sedi ope-
rative accreditate in via definitiva ed allocate sul territorio della Regione Molise", 
relativamente alle attività di formazione continua e di formazione professionale.  

 

Dal 2004 ad oggi, ha gestito oltre 100 piani formativi finanziati da Fondimpresa, in 
“Conto Sistema” e “Conto Formazione”. 

Dal 2015 è soggetto qualificato nell’ambito del Sistema di qualificazione dei sog-
getti proponenti di Fondimpresa in Molise, Abruzzo, Puglia, Basilicata, Campania 
e Lazio. 

 

Negli anni la società ha erogato i suoi servizi per: 

 oltre 350 aziende regionali operanti in tutti i settori di attività economica; 

 oltre 200 nuove realtà imprenditoriali nella fase di strat up 

 oltre 4.000 lavoratori formati su progetti finanziati dal fondo interprofessio-
nale Fondimpresa, in “Conto Sistema” e “Conto Formazione”. 
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